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SUNUS

Gliniimiiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelisim ve siirekli degisim tiim
kurumlar1 ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Teknolojik, ekonomik, siyasal ve toplumsal
alanlarda yaganan gelismeler, her kurumda oldugu gibi egitim kurumlarinda da yeni
yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesini zorunlu kilmistir. Siirekli yenilenen
teknolojiler bilginin degisim siirecini ve bilgiye ulasim yollarint hizlandirmis, basari i¢in
sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Gilinlimiizde ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da 1iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Bu bakis acisiyla hazirlanan Stratejik Plan; okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapismin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

“Herhangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak i¢in
calisacagiz” diyen biiyiik onder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; gelecegimizin teminat1 olan
ogrencilerimizi Atatiirk ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagl, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerin benimseyen, insan
haklar1 ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaslar olmalar1 i¢in tiim personelimizle 6zverili bir sekilde ve
azimle calismaktayiz.

Okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina Oncelikle durum tespiti yapilarak
baslanmigtir. Daha sonra stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Okulumuzun amagclar1 ve
hedefleri belirlenmis olup, hedeflere ulagmak icin stratejiler ve planlar ortaya konmustur. Bu
baglamda hazirlanan stratejik planimiz; okulumuzun bugiinkii durumu ile gelecege nasil
hazirlanacagimizi gostermektedir.

Ké&priilii Hamdibey Ilkokulu Miidiir Vekili olarak stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gegen “Stratejik Plan Calisma Ekibi” ne ve uygulanmasimda yardime1 olacak ilge Milli
Egitim Miidiirlimiize, destek veren tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, Ogrenci ve
velilerimize tesekkiir eder, planimizin Okulumuz i¢in yararli olmasini dilerim.

Serkan KESER
Okul Miidir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serkan KESER Okul Miidiir V. [Ugur Burak MERIC Miidiir Yrd.
Ugur Burak MERIC Miidiir Yrd.  [Bahar TOPUZ Smif Ogrt.
Murat BAYRAKTAR Smif Ogrt. Sedat YILMAZ Smif Ogrt.
Saniye CENBOZ Okul A.B.B Ali GURSES Smif Ogrt.
Hatice DENIZ Okul A.B. Uye [Zehra KARA Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

Katilimct ve esnek bir planlama yaklagimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun
hedefler saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir.

Okulumuzun sundugu hizmetler, hizmet c¢esitleri ve hizmetlerden yararlanan
paydaglara iliskin caligmalar gerceklestirilmistir. Kurum i¢i ve dis1 paydas analizleri
yapilmistir. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi
en ist seviyede saglayacak sekilde cevrim i¢i anketler kullanilmistir. Birimlerle yapilan
toplantilarda birimlerin gii¢lii ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri 6nceliklendirilmistir. Birim
bazinda olusturulan GZFT analizleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan diizenlenerek kurumsal
GZFT analizi yapilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuza adini veren Hamdi Bey 1886 yilinda Vardar’a bagli Kopriilii kasabasinda
dogdu. Kiigiik yasta babasini kaybettiginden Dayis1 Celalettin Bey tarafindan okutuldu.
[Ikdgrenimini Kopriilii'de, orta 6grenimini Uskiip Idadisinde, Yiiksekdgrenimini de
Istanbul'da Miilkiye Okulu’nda tamamladi(1910). Ekim 1912 yilinda Kosova Maiyet
memurluguna getirildi. Balkan savasinda yedek tegmen olarak savasti. 1914'te Demirkoy
kaymakamligina atanan Kopriili Hamdibey basarili ¢aligsmalar yapti. Daha sonra Edremit
Kaymakamligina getirildi. Milli Miicadele Yillarinda Biga ve ¢evresinde dnemli hizmetlerde
bulundu.

26-27 Ocak 1920 gecesinde Akbas cephaneligine baskin yaparak diisman subay ve
askerlerini birbirine bagladiktan sonra 8 bin Rus tiifegi, 20 bin sandik cephane, 40 adet
makineli tiifegi arkadaslar1 ve koyliilerin yardimiyla ele gegirip Anadolu'ya ulastirmustir.
Yonettigi Akbag Cephaneligi Baskini'ndan sonra Biga'da gorevliyken Anzavur
Ahmet kuvvetlerinin 16 Subat 1920 tarihinde baslayan saldirilar1 sirasinda, 17 Subat 1920
giinii Anzavur kuvvetlerine esir diistii. Ertesi giin Biga'ya getirilirken sehit edildi.

Son sozleri "Kuva-y1 Milliye yalniz ben degilim. Biitiin millettir. O 6lmeyecektir. Benim
intikamimu da alacaktir." oldu.

Okulumuz; Kuva-y1 Milliye Kahramam Kopriili Hamdibey anisma Canakkale 1li Tiizel
Kisiligine ait 2684,30 m2 arsa tizerine 1968 yilinda yapildiktan sonra 1968—1969 6gretim
yilinda ilkokul olarak 6grenime baslar. 1999 yilinda ek bina yapilarak 1999-2000 egitim-
ogretim yilindan itibaren 8 yillik zorunlu egitime gegilir.

6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu kapsamimda 2012 yilinda Okulumuz Képriilii
Hamdibey Ilkokulu ad1 altinda “Miistakil ilkokul” olarak doniistiiriilmiistiir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin uygulanmis oldugu doneme iligskin hedef ve gostergeler
bazinda degerlendirmesi;

Egitim bolgemiz igerisinde bulunan tiim 6grencilerin egitim-6gretim hakkini
kullanmalarmi ve egitim siireglerini tamamlamalarini saglamak amaciyla belirtilen hedefte
kayit bolgesi iginde bulunan tiim dgrencilerin okula kaydi gerceklestirilmistir. Ozellikle
pandemi siireciyle birlikte velilerde ortaya ¢ikan kaygilar nedeniyle okul 6ncesi egitimde
istenilen okullagma orani yakalanamamustir. Okula yeni baslayan d6grencilerin oryantasyon
egitimleri tamamlanmis olup, devamsizlik konusunda dezavantajli bir bolgede yer almamiz
nedeniyle hedeflenen oran yakalanamamis olmakla beraber ciddi bir devamsizlik sorunu
yasanmamistir.

Ogrencilerimizin bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir iist
ogrenime hazirlamak amaciyla belirtilen hedefte devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan
ogrencilerimizin ikamet adresleri egitim bdlgemizde olmasma ragmen Gelibolu’da ikamet
etmemeleri nedeniyle ulasilamamistir. Egitim bolgemizde bulunan tiim 6grencilerin devami
saglanmustir. Okul i¢i ve ilge geneli kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim artmus ¢esitli kurs
ve etkinliklerle 6grencilerimizin gelisimi desteklenmistir.

Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara
uygun hale getirerek giiclendirmek yoniinde belirlenen hedefimizde yeni alanlar diizenlenmesi
fiziki kosullardan dolayr miimkiin olmamis ancak sinif ortaminda kullanilmak iizere materyal
teminleri saglanarak gelisim gdsterilmistir. Okul imkanlariyla karsilanmas1 miimkiin
olmamasi ve TYP kapsaminda personel verilmemesi nedeniyle 6zel giivenlik elemani temin
edilememistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna {liskin Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y énetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [1kégretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y06nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagmir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanligi Programa,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
Eceabat Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Cumbhurbaskanlig1 Yillik
Programlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plan1

Canakkale MEM 2024-2028
Stratejik Plani

Eceabat MEM 2024-2028
Stratejik Plani

TR22 Bolge Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Ogretmen Strateji Belgesi

MEB Kalite Cercevesi Gostergeleri
Ulusal Istihdam Stratejisi

Kadmin Gili¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1-
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

*  Kayit- Nakil isleri

*  Devam-devamsizlik

= Simif gegme-Diploma Islemleri

*  Mezunlar

*  Burs hizmetleri

= Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri

= Ogrenci bagarismnin degerlendirilmesi

= Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

= Opgrencilere  yonelik her tiirli  belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi
= Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) *  Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme islemleri
= Opgrenci Gezileri *  Personel isleri
»  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- dliim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
= Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili torenler = HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
*  Futbol = Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm »  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol = Muayene ve Teslim Alma islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazigma islemleri
. (okuldaki faaliyetler yazilacak) *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
+*  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
= Disiplin ve Sicil Islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
*  Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak
yasayarak dgretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanim1

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimin saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

Yetistirme Kurslarinin a¢ilmasi ve degerlendirilmesi

*  Halk Egitim Midirliigii ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

*  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmast
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje ¢calismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalart

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli  proje etkinliklerle ~ okul  ortamimin

gelistirilmesi(......)

Ve
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS XPAYDAs|  ONCELIGL -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 4
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 5
IDiger cahsanlar X 4
18 Mart Universitesi X 3
Eceabat Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:

Tablo 6. Osrenci Anketi Sonuclart Tablosu

KOPRULU HAMDIBEY iLKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

.- i i ; MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR

A GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 3.62 72.40

2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 3.57 71.40

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. 3.58 71.60

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler 4.91 84.04

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 3.83 76.60

9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20

10 | Okulun ici ve digl temizdir. 3.25 65.00

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler

13 dizenlenmektedir. 3.48 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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Tablo 7. Osretmen Anketi Sonuclart Tablosu

P . . STRATEJIK PLANI
KOPRULU HAMDIBEY ILKOKULU (2024-2028)
«i . s - 9 . -
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamma sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 410 82 07
yapmaktadir.
10 Yt')netlcllfmmlz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tegvik 441 38,28
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 401 34,14
calisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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Tablo 8. Veli Anketi Sonuclart Tablosu

STRATEJIiK PLANI

KOPRULU HAMDIBEY ILKOKULU (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla griisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 393 78.50
kullanmaktadur.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 S 4.13 82.67
olarak takip ediyorum.
9 Cf)C.l.lg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 377 7533
distiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 O}(ulumuzda yetf:rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 7033
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Ogrenci sayilari

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar:
kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullamlarak erisim
saglanabilir. Ay

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim ¥ onetim / \ Okul-Aile Birligi

Ekibi

Komi Kurullar:
omisyonlar: P

Satin Alma — Ogretmenler Kurulu

! Miidiir Yardimeis Sube Ogretmenler
Komisyonu 1
Muayene ve Kurulu -

! Rehberlik ve
Teslim Alma . ..

. Psikolojik Danigma
Komisyonu . X X

: Hizmetleri Komisyonu

Eser Inceleme Y

. Ogrenci Davranislarini
Komisyonu < .

. Degerlendirme Kurulu
Demirbag Sayim1
Komisyonu

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Yardimci Hizmetler

2.7.2 Insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e TIhtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

¢ Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e [Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda g¢alisgan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3.  Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

4. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkokullarda dersler sif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Opretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gdre planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir Gist simfta da okuturlar.

Ikdgretim okullarimin 4’iincii simflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri

brans dgretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimee verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevecudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz oniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Hw

Yardimc Hizmetler Personeli
1. Yardimci hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karst sorumludur.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1 0 0
10 Y1l Uzeri 2 100

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Tablosu (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l 1 0 3 1
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0 0
11-15 Yil 2 0 12,15 2
16-20 7 0 17,18,19,20 7
20 ve iizeri 4 3 25,2627 7

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Tablosu

Gorevi Erkek Kadin e 8 AT Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 1 Lise 21 1
Hizmetli .
3 (Gorevlendirme) 1 0 Ilkokul 5 1
4 | Hizmetli (TYP) 1 1 [lkokul --- 2
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

YIPUQ SI[IPA

NIPUQ X SI[1OURIZ()

NIPUQ X dI[UOWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

.m ISIAES 1[OA “
~ g ISIABS UaUI3 ()
= o

<

g

m ISIABS DUAIZ() |
S J |

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1Aeg uewsIue(q
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

ISIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ABS WION uewsSIue(] Jiojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmigtir.

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu Tablosu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 12 2
Bilgisayar 7 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 15 0
Televizyon 1 0
Ses Sistemi 1 1
Fotokopi Makinesi 4 0

Tablo 15. Fiziki Mekdan Durumu Tablosu

Fiziki Mekén

Ekipman Odas1 X 1

Rehberlik Servisi X 1

Miizik Odas1 X

Spor Salonu X 1

;



2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 132400 | 150000 | 200000 [ 250000 | 300000 | 350000
Okul Aile Birligi 62135 80000 90000 | 100000 | 110000 | 120000
Ozel idare 0 35000 40000 | 45000 | 55000 | 75000
Kira Gelirleri 10183 15000 20000 | 25000 | 30000 | 35000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 204718 | 280.000 | 350.000 | 420.000 | 495.000 | 580.000
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 45.000 60.000 80.000
Kiiciik Onarim 44.000 20.000
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 15.000 25.000 30.000
85.000 190.000 204.718
Telefon 1.200 1.920 2.400
Sosyal Faaliyetler 8.000 10.000
Kirtasiye 23.000 62.000 54.000
GENEL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 18. Istatistiki Veriler Tablosu

2021 2022 2023

Ogrenci sayisi 307 322 322

Sosyal faaliyetler 3 9 13

Kiiltiirel faaliyetler - 4 3

Personel devam durumu - - -

Okul kuruma ulasim -

Fiziki mekanlar Kullamima uygun ve | Kullamma uygun | Kullanmima uygun ve aktif
aktif kullanilmaktadir. | ve aktif | kullanilmaktadir.

kullanilmaktadir.

Isinma durumu Kalorifer Kalorifer Kalorifer

Sivil savunma ¢alismalari Uygulanmaktadir. Uygulanmaktadir. Uygulanmaktadir.

Diger arac ve gerecler Yeterli durumda sinif | Yeterli ~ durumda | Yeterli durumda smif igi
ici ve okul ders arag- | simif i¢i ve okul | ve okul ders arag- gereci
gereci vardir. | ders arag- gereci | vardir. Kullanimi aktiftir.
Kullanimi aktiftir vardir.  Kullanimi

aktiftir

OKkul
odiiller

/ kurumun aldigi

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin gerceklesmesi durumunda Bakanlhigimiz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve
tehditler” ortaya konulmustur. Bu caligmayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmigtir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile
stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma
imkéanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarmna gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 20. GZFT Listesi Tablosu

i¢

Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Okulun binasi ve fiziki mekanlar1 yetersizdir

Ogretmen ve personel eksigimizin bulunmamasi

Ogretmenlerin sayginhigmmn toplumda azalmasi

Personelimizin ekip ruhuna sahip olmasi

Sosyal ve sportif alanlarmn yetersizligi

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda iletisime
gecebilmektedir

Biit¢enin yetersiz olmasi

Okulumuza ulagimin kolay olmas1

Velilerin okul idaresi ve 6gretmenlere yersiz
miidahalesi

Biitcemizin verimli ve planl kullanilmasi

Giivenlik gorevlisinin olmamasi

Sosyal iletisim aglarmin etkili kullaniliyor olmasi

Sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi

Paydas kitlenin diisiik ekonomik diizeye sahip
olmas1

[dare-veli-dgretmen-dgrenci iletisimin ¢ok yonlii
saglanabilmesi

Parcalanmis aile profilinin artmis olmasi

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve
kullaniltyor olmasi

Gorsel sanatlar- resim- miizik- beden egitimi
derslerine brang 68retmenlerinin girmeyisi

Farkli kiiltiirlerin bir arada olmasinin yarattigi
zenginlik

[limizin deprem kusaginda yer almasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorilisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Ogrencilerimizi; yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, &zgiiven sahibi ve
sorumluluklarmin bilincinde, milli ve ahlaki degerlerimizi koruyan, c¢agdas bilgilere
ulasabilen bireyler yetistirmek. Onlar1 gelecege hazirlayan kaliteli egitim hizmeti sunmak.

3.2 Vizyon

Sevgi, saygi ve bilgiyle yogrulmus, yarinlara giivenle ve umutla bakan nesiller
yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

1) Hukukun Ustiinliigii

2) Memnuniyet

3) Insana Deger, sayg1 ve Giiven

4) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
5) Teknolojiye Uyum

6) Yenilik¢ilik

7) Paydas Memnuniyeti

8) Bilimsellik

9) Yapici ve Gelistirici Yaklasim

10) Isbirligi ve Uyum

11) Sevgi Temelli Yaklagim

12) Ekip Caligmasi

13) Kaliteli Hizmet Anlayis1

14) Firsat Esitligi

15) Coziim Odakli Yo6netim

16) Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanim
17) Sosyal Sorumluluk Bilinci

18) Giiglii Iletisim

19) Goniilliiliik

20 ) Planli Calisma

31



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo

21. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ama(;' 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangic o

.. . | Hedefe . Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri .. Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P -
Etkisi Sikhigr | Sikhgi
(2023)

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
e (ME) A el 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Yidal | Yildal
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
R 30 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 | Yildal Yilda 1
matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.1.320 gin ve tzeri tziirstiz 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 | Yiudal | Yildal
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve izeri ozl 20 %6 %S5 %3 %3 %2 %1 | Yidal | Yildal
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birimler
. Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirllmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

708.333 TL

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
ihtiya(;lar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Ama(; 2 davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

. . | Hedefe | Baslang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri e $AngIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan 40 %8 %11 %13 | %15 | %17 | %21 | Yidal Yilda 1
kitap say1st
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41 Yilda 1 Yilda 1
say1st (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirimasima yonelik diizenlenen 30 %20 %23 %26 | %29 | %34 | %37 | Yidal Yilda 1
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Saghg: Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda

okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

531.250 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Tespitler
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ih tiyag:lar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 %10 %12 %16 %19 %21 %24 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

25 %3 % 6 %10 %12 %15 %18 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.2.3 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orami (%)

25 %4 %1 %10 %14 %16 %20 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

25 %9 %012 %15 %18 %20 %23 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif O gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanlig1, flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

708.333 TL

Tespitler

- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,
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Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme galigmalarinin yapilmast.

[lgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

177.083 TL

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi
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4. MALIYETLENDIiRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile bilitce arasindaki baglant1 gili¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

v
v
v

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik
stire i¢in tahmini 580.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 22. Tahmini Gelir Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 150000 | 200000 | 250000 | 300000 | 350000
Okul Aile Birligi 80000 90000 | 100000 | 110000 | 120000
Ozel idare 35000 40000 | 45000 | 55000 | 75000
Kira Gelirleri 15000 20000 | 25000 | 30000 | 35000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 280.000 | 350.000 | 420.000 | 495.000 | 580.000

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin

biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miidirliiglimiiziin tahmini olarak 276.000 TL’lik bir harcama yapacagi
diistiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrmtili bilgiye yer
verilmistir.
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Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 93.333 116.667 140.000 165.000 193.333 708.333
Hedef 1.1 93.333 116.667 140.000 165.000 193.333 708.333
AMAC 2 163.333 204.167 245.000 288.750 338.333 1.239.583
Hedef 2.1 70.000 87.500 105.000 123.750 145.000 531.250
Hedef 2.2 93.333 116.667 140.000 165.000 193.333 708.333
Amac 3 23.333 29.167 35.000 41.250 48.333 177.083
Hedef 3.1 23.333 29.167 35.000 41.250 48.333 177.083
TOPLAM 280.000 350.000 420.000 495.000 580.000 2.125.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclar ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
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2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Beceriler1
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smnavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Bolimler
3.1.7. Okul Bahgesi
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3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.24. Yangmn
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88,
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Tablo 24.0grenci Anketi Tablosu

KOPRULU HAMDIBEY iLKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

g ; ; ; MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Okul mudirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve digl temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME
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Tablo 25. Okul Calisanlar: Anketi Tablosu

P . . STRATEJIK PLANI
KOPRULU HAMDIBEY ILKOKULU (2024-2028)
«i . o - 9 . -
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gériiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME
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Tablo 25. Veli Anket Tablosu

KOPRULU HAMDIBEY iLKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5
kullanmaktadur.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigint
distiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME
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