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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Glntimiiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelisim ve stirekli degisim tiim kurumlar1 ¢ok yonli olarak etkilemektedir.
Teknolojik, ekonomik, siyasal ve toplumsal alanlarda yasanan gelismeler, her kurumda oldugu gibi egitim kurumlarinda da yeni
yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegcirilmesini zorunlu kilmistir. Stirekli yenilenen teknolojiler bilginin degisim siirecini ve
bilgiye ulasim yollarimi hizlandirmus, basari icin sistemli ve planh bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Gintiimtizde ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasimna baglidur.

Bu bakis acisiyla hazirlanan Stratejik Plan; okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaclanmaktadir.

“Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak igin calisacagiz” diyen buyiik onder
Atattirk’ti 6rnek alan bizler; gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi Atatiirk ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atattirk
milliyetciligine bagl, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerin benimseyen, insan haklar1 ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olmalari igin tiim personelimizle 6zverili bir sekilde ve azimle
calismaktayiz.

Okulumuzun stratejik planlama galismasina 6ncelikle durum tespiti yapilarak baslanmistir. Daha sonra stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Okulumuzun amaclar1 ve hedefleri belirlenmis olup, hedeflere ulasmak icin stratejiler ve planlar ortaya
konmustur. Bu baglamda hazirlanan stratejik planimiz; okulumuzun bugtinkii durumu ile gelecege nasil hazirlanacagimiz

gostermektedir.



Kopriili Hamdibey Ilkokulu Miidiirii olarak stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen “Stratejik Plan Calisma Ekibi” ne
ve uygulanmasinda yardimci olacak Ilce Milli Egitim Miuidiiriimiize, destek veren tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir eder, planimizin Okulumuz i¢in yararli olmasini dilerim.

Hamit YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hamit YILMAZ Okul Midiirii Serkan KESER Midir Yardimcisi

Serkan KESER Midir Yardimcist Huri Ipek UYSAL Sinif Ogretmeni

Huri Ipek UYSAL Sinif Ogretmeni Esengiil KEREM Sinif Ogretmeni

Esengiil KEREM Sinif Ogretmeni Gamze Giilin AYGUN Ingilizce Ogretmeni

Gamze Giilin AYGUN ingilizce Ogretmeni Suna GUL GIRGIN Okul Aile Birligi Bsk.
Miiberra NIGIZLI Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuza adim1 veren Hamdi Bey 1886 yilinda Vardar’a bagli Kopriilii kasabasinda dogdu. Kiigiik yasta babasini kaybettiginden Dayisi
Celalettin Bey tarafindan okutuldu. ilkdégrenimini Kopriilii'de, orta 6grenimini Uskiip Idadisinde, Yiiksekdgrenimini de Istanbul'da Miilkiye
Okulu’nda tamamladi(1910). Ekim 1912 yilinda Kosova Maiyet memurluguna getirildi. Balkan savasinda yedek tegmen olarak savasti. 1914'te
Demirkdy kaymakamligina atanan Kopriilit Hamdibey basarili ¢alismalar yapti. Daha sonra Edremit Kaymakamligina getirildi. Milli Micadele
Yillarinda Biga ve ¢evresinde énemli hizmetlerde bulundu.

26-27 Ocak 1920 gecesinde Akbas cephaneligine baskin yaparak diisman subay ve askerlerini birbirine bagladiktan sonra 8 bin Rus tiifegi, 20
bin sandik cephane, 40 adet makineli tiifegi arkadaslari ve koyliilerin yardimiyla ele gecirip Anadolu'ya ulastirmistir. Yonettigi Akbas
Cephaneligi Baskini'ndan sonra Biga'da gorevliyken Anzavur Ahmet kuvvetlerinin 16 Subat 1920 tarihinde baslayan saldirilari sirasinda, 17
Subat 1920 giinii Anzavur kuvvetlerine esir diistii. Ertesi glin Biga'ya getirilirken sehit edildi.

Son sozleri "Kuva-y1 Milliye yalniz ben degilim. Biitiin millettir. O 6lmeyecektir. Benim intikamimi da alacaktir." oldu.

Okulumuz; Kuva-y1 Milliye Kahramani1 K&priilii Hamdibey anisina Canakkale 1li Tiizel Kisiligine ait 2684,30 m2 arsa iizerine 1968 yilinda
yapildiktan sonra 1968—1969 6gretim yilinda ilkokul olarak 6grenime baslar. 1999 yilinda ek bina yapilarak 1999-2000 egitim-6gretim yilindan
itibaren 8 yillik zorunlu egitime gegilir.



6287 sayil1 Ilkogretim ve Egitim Kanunu kapsaminda 2012 yilinda Okulumuz Képriilii Hamdibey Ilkokulu adi altinda “Miistakil ilkokul”
olarak doniistiirilmiis olup; mevcut binasinda 14 derslik, 3 idari oda,1 6gretmenler odasi, 1 arsiv ve 1 ¢ok amagh salon bulunmaktadir. 1 mudiir ,
1 midir yardimcisi, 13 6gretmen ile 252 6grenciye hizmet verilmektedir. Okulumuz ilge merkezinde olup il merkezine 4 km mesafededir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale

Tlcesi: Eceabat

Kemalpasa Mahallesi Kopriiltit Hamdibey Sokak ) )
Adres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/EPPQzFYnVZv
No:19 Eceabat/ CANAKKALE
Telefon Numarasz: | (286) 814 10 46 Faks Numarasi: (286) 814 20 98
e- Posta Adresi: 719037@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kopruluhamdibey.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 719037 Ogretim Sekli: Tekli Egitim/Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1 24
Kiz 138 Kadin 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 114 Erkek 3
Sayis1
Toplam 252 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,38 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 119,38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 245TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8,5 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni 3 12 15
Brang Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 18 24
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 660 m2 | Kiititiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 90 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 880 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1804,30 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2684,30 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1804,30 m2

Kantin (m2) 30 m2

Tuvalet Sayisi 18

Diger (....cceeeuenl)

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1-A 12 9 21 3-B 9 8 17

1-B 13 8 21 3-C 10 6 16
3. Sinif Hafif

1-C 13 9 22 Zihinsel A 1 - 1
Subesi

2-A 12 14 26 4-A 9 10 19

2-B 12 14 26 4-B 13 20

2-C 13 13 26 4-C 11 20

3-A 10 7 17

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 15 Internet Baglant1 Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 7528,00 TL 5597,66 TL
2017 8949,45 TL 4336,41 TL
2018 6177,75 TL 4433,94 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KOPRULU HAMDIBEY iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,62 92,40
2 Okul madurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusgleri alinir. 3,92 78,40
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 4.62 92,40

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,40 88,00
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 Okulun ici ve digi temizdir. 4,14 82,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,32 66,40
13 O_kulumuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kltirel faaliyetler 3.84 76,80
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,18
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Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar: yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik

servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

L . . STRATEJIK PLANI
KOPRULU HAMDIBEY ILKOKULU (2019-2023)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA --
NO GOSTERGELER SONUGC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caligsanlarin katimiyla alinir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tarlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarum. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik arag ve gere¢ ydninden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
7 Okulda caliganlara ydnelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. 3,83 76,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 458 91.67
calismalar yapmaktadir.
10 Yonet|C|Ie_r|m|z, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Uretilmesini tegvik 4.42 88.33
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 4.67 93.33
vs. ¢calisanlarla paylasir.
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,17 83,33

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,25 85,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yoneticiler yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar

yapilamamaktadir. Arag geregler yetersiz olup temin etmekte gticliik yasanmaktadr.

Veli Anketi Sonuglari:

e . . STRATEJIK PLANI
KOPRULU HAMDIBEY ILKOKULU (2019-2023)
“[IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA -
NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,42 88,36
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

5 4,35 86,91
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériglerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91

8 E-Okul Veﬁ Bllgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 3.64 72.73
olarak takip ediyorum.

9 Q_Qc_l_.lg_l_.lmun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlagtigini 467 93,45
distniyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 90,91

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler

13 dizenlenmektedir. 3,38 67,64

GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman gériisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin
giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip

ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve

kiilttirel etkinlikler yapilmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktérler

Giicli Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarimin egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin
okula devamimin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisimin standartlara

uygun olmasi ve merkezi konumda olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
kameralarinin olmasi
Biitce Kantin kirasinin olmasi, bagislar

Yonetim Stiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmast Ogretmenler
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

[letisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak

kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasti
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligi, tablet, telefon gibi teknolojik tiriinlerle
gereginden fazla vakit harcamalar1

Calisanlar Calisanlarin daimi olmamalari

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, parcalanmis aile

say1sinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi, derslik harici toplanti salonu vb. odalara

ihtiyac¢ olmasi

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi, akilli tahta
olmamasi
Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin duistik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel YoOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim midurltigtiniin
gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta
olusu ve bu nedenle gocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri {limizin
tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde suirekli degisen politikalariin gelistirilmesi “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas,

Okul cevresinde guriilti kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalar1

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, is
sahasinin olmamasi,

Sosyolojik Parcalanmuis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlart

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Okula uyum sorunlar1

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayatboyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri

Okuma kiiltiiria

Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi)

DU || W N

Ogrenci bagarisiin diisiik olmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

6 | Okul Kittiphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvarinin donatim eksikligi

24




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiiven sahibi ve sorumluluklarinin bilincinde, milli ve ahlaki
degerlerimizi koruyan, cagdas bilgilere ulasabilen bireyler yetistirmek. Onlar1 gelecege hazirlayan kaliteli egitim hizmeti

sunmak.

VIiZYONUMUZ

Sevgi, sayg1 ve bilgiyle yogrulmus, yarinlara giivenle ve umutla bakan nesiller yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Hukukun Ustiinliigii

2) Memnuniyet

3) Insana Deger, sayg1 ve Giiven
4) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
5) Teknolojiye Uyum

6) Yenilikgilik

7) Paydas Memnuniyeti

8) Bilimsellik

9) Yapici ve Gelistirici Yaklasim
10) igbirligi ve Uyum

11) Sevgi Temelli Yaklasim

12) Ekip Calismasi

13) Kaliteli Hizmet Anlayis:

14) Firsat Esitligi
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15) Coziim Odakl1 Yonetim

16) Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanim
17) Sosyal Sorumluluk Bilinci

18) Giiclii Tletisim

19) Goniilluliik

20) Planli Calisma



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %08 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %94 %97 %100 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %95 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr'lldone'mmde 200 gtin ve tizeri |, o %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donen}1unde 2_0 gin vg tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanc1 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6g§enme kal:fa.mmda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 190 200 210 290 30 240

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinif Oretmeni Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa eksiklikleri [ Midiir Yardimcis: Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Hayatboyu o6grenme kapsaminda hangi kurslarin

1.1.5 [acilacaginin tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma |Midiir Yardimcisi Mayis 2019
kursu vb.)

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite

artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG21a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 745 80 g5 g8 9% 95
puani ortalamasi
PGOLb Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
G.2.1. kiiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %40 %45 %50 %60 %70 %80
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basar1 puant
PG.2.1.c. & y 85,72 87 88 88 89 90
ortalamalar1
PG.2.1.d Ogrenci bagina okunan kitap sayist 12 20 30 35 40 45
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern dgretim yontem-
. . . 1 2 3 4 5 6
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Py : N N .
211 yabanai dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik Ingilizee Ogretment Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir
212 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Miidiir Yardimeist Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
2.1.3 |Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
214 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Stratejik planlama ekibi Her yil May1s ay1
kermeste konser vermek
Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en [Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
215 . g C o 1 .
cok kitap okuyan 6grenci odtillendirilecek
216 Okulumuzda ders dist egzersiz calismalarina ©nem Okul idaresi Egitim 6gretim stiresince
" |verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda irtin . .. 01/01/2019
2.17 vermelerinde 6zendirici ¢alismalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
2.1.8 | konusunda seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.2 Z?:;i E:)ll;llllara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
PG.22.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarma yapilan tanitim 1 1 1 1 1 1
calismalari sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardmecist Her yil Subat-Mart Ay1.
7 |yapilmast.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler 05/05/2019
2.2.2 calismalar1 yapmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o n ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a . 2 3 4 4 4 16
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi
Okul web sitemizin kullanim siklig1 (Egitim
PG.3.1b o o 7.141 6.500 6.000 5.000 4.000 3.000
o Ogretim Yil1 Sonu Tiirkiye Ortalamasi)
1 Kyt 1 Kvt
PG.3.1.c. Kamera ve Kayit cihazmin yenilenmesi. Chz 2Kam | 2Kam Ch}; 2Kam | 2Kam
6 Kam.
PG.3.1.d Bilgisayarlarin Yenilenmesi 2 2 2 2 2 2
Asil yonetici sayisimnin toplam yonetici . . . . . .
PG.3.1.e 0 %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1sina orant (%)
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PG.3.1£ Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 1 1 2
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen
PG.3.1.g %0 %0 %0 %0 %0 %0
say1sina orant (%)
PG.3.Lh Norm kadro doluluk oram% %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
PG.3.11 %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1sina orant (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kamera sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi : : 01/02/2019
313 | ohsis edilmesi Okul idaresi 31/12/2023
Okul idaresi 01/02/2019
iloi i i ul idaresi
3.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi 31/12/2023
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve
3.1.5 |coziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Donemde 2 kez
toplantilar diizenlemek.
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ¢diillendirilmesi . .
3.1.7 y Okul Idaresi Y1l Sonunda
saglanacaktir
Okul web sitesinin tamitimi yapilacak ve sik sik e i 01/02/2019
3.1.9 otincellenecek Web sitesi yonetim ekibi 31/12/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

35



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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